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COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVIGOS DE SAUDE

MANUAL DO COOPERADO

Conheca seus direitos e deveres. Exerca seus direitos e deveres!
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Missao, Visao, Valores. % rormesaie

MISSAO

Unir especialistas qualificados que se dedicam a

promover o bem-estar dos pacientes e, ao

mesmo tempo, garantir que esses profissionais

tenham uma vida profissional gratificante e V|SAO

equilibrada.
Ser reconhecida na Regiao Nordeste como uma

cooperativa de trabalho na area de saude, com
referéncia em processos de acolhimento e
valorizacao dos seus associados.

VALORES

Compromisso, Acolhimento, Cuidado, Respeito,
Responsabilidade social.




.FORTESAUDE

COOPERATIVA DE TRABALHO EN SERVIGOS DE SAUDE

Seja bem vindo, 58
Socio cooperado!

Felicitamos por fazer parte deste
cooperativismo que ¢ a Forte Saude.
Isso mesmo, vocé é um sécio cooperado! Nossa intengdo é poder

contribuir para o seu crescimento e desenvolvimento profissional,
afinal, vocé ¢ um de nos agora. Seja bem vindo(a)!
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COOPERATIVA DE TRABALHO EN SERYICOS DE SAUDE

A FORTE SAUDE atua com o objetivo de humanizar as relagdes financeiras,
capacitar e qualificar os cooperados para prestagao de servigo de saude e apoio, com

alto padrio de qualidade e seguranga, proporcionando bem-estar e satisfagdo dos
nossos clientes e cooperados.
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Cooperativismo §83-FoRTesaloe

A organizagao cooperativista tem inicio na Inglaterra, no momento da Revolucao
Industrial, onde alguns operarios se reuniram na Sociedade dos Probos de
Rochdale, a fim de cooperarem entre si visando o beneficio a todos. Entao, essa
forma de colaboracio entre pessoas e/ou grupos de forma conjunta com um
objetivo comum ¢é chamada cooperativismo. Cooperar faz parte do ser humano, da
nossa vivéncia em sociedade. Cooperando, juntamos forcas para alcancar

propositos matores € o progresso social. X




Valores §8%-FoRTESAUDE

A FORTE SAUDE busca basear suas AJUDAMUTUA

praticas e  atuagoes nos  valores RESEQINMBILICADE

cooperativistas que visam a ajuda mutua,

democracia, 1gualdade,  solidariedade,

transparéncia e responsabilidade social.

SOLIDARIEDADE
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Principios do cooperativismo
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Adesao livre e

cooperativismo [k
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Interesse pela
comunidade

Educacéao, formacao
e informacao

Participacao
econdmica




Principios §53-FoRTesaioe

Devemos obediéncia irrestrita aos principios basilares da Lei n°
12.690/2012, conforme a seguit:

I - adesdao voluntaria e livre: III.- participagdo econdémica dos
significa dizer que qualquer pessoa membros: os associados adquirirem
pode ingressar nesta cooperativa, cotas partes. Os cooperados adquires
desde que o faca de forma quotas partes e tém o direito a
voluntaria e livre; participar ~ democraticamente  das

decisoes da cooperativa.

II.- gestdo democratica: oS
cooperados tém a missao de fazer uso
do direito ao voto, de forma a
representar os seus interesses ¢ de
todos os cooperados;

IV - autonomia e independéncia: todo
cooperado é capaz de gerir da forma que
bem lhe aprouver a sua produtividade, na
forma da lei; ®
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COOPERATIVA DE TRABALHO EN SERYICOS DE SAUDE

V - Educacgio, formagio e informacdo: a VII - interesse pela comunidade: a

cooperativa promove a educagio e a cooperativa, também, atua para 0

formacio/aperfeicoamento dos seus desenvolvimento sustentavel sociedade, gerando

associados, informando-os e capacitando-os beneficios sociais tanto para este quanto para seus
associados;

VI - intercooperagdo: seja a intermédio de

VIII - preservagdo dos direitos sociais, do

estruturas locais, regionais, nacionais e até 3 . it
valor social do trabalho e da livre iniciativa:

internacionais, todas as cooperativas colaboram

. todos os direitos previstos art. 7 da Lei,

umas com as outras; : , oy N

’ inclusive  os estatutdrios serdo inteiramente
resguardados; ®
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COOPERATIVA DE TRABALHO EN SERYICOS DE SAUDE

VII - interesse pela comunidade: a
IX - ndo precarizagio do trabalho: os cooperativa, também, atua para ©
cooperados nio podem ter seus ditcitos violados. desenvolvimento sustentavel sociedade, gerando

beneficios sociais tanto para este quanto para seus
associados;

VIII - preservagdo dos direitos sociais, do

VI - intercooperaciao: seja a intermédio de . . AR
perag ] valor social do trabalho e da livre iniciativa:

estruturas locais, regionais, nacionais e até .. : )
, o c’i & T lab todos os direitos previstos art. 7 da Lei,
internacionats, todas as cooperativas. colaboram inclusive ~ os estatutiarios serdo inteiramente
umas com as outras; resguardados;

o




Principios

X — respeito as decisdes de assembleia,
observado o disposto nesta Lei: as decisOes
deliberadas em  assembleias  devem  ser

atendidas até o limite do estatuto e da lei;

Z@-Fomesnooe

COOPERATIVA DE TRABALHO EN SERYICOS DE SAUDE

XI - participagdo na gestdo em todos os
niveis de decisao de acordo com o previsto
em lei e no Estatuto Social: o cooperado tem
direito a voto, podendo, inclusive,
convocar assembleia, na forma legal;




Qgg}- FORTESAUDE

COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

A adesao é voluntaria e livre!

O COOPERADO E LIVREPARA ADERIRA COOPERATIVA.
Podera associar-se a FORTE SAUDE qualquer pessoa fisica ou juridica I
que se dedique e atue nas atividades e servicos desenvolvidos pela

cooperativa, conforme Estatuto Social, que acompanha este Manual,
dentro da sua area de agdo e que seja legalmente capacitado, podendo
livtemente dispor de si.

ADESAO LIVRE

Para associar-se, o proponente preenchera proposta de adesio —
Ficha/Termo de Adesdo, bem como prestar declaracdo de que optou de
forma livre e voluntaria, além de apresentar os documentos necessarios
para adesao.

EVOLUNTARIA

O cooperado deve, ainda, integralizar quotas-partes no minimo descrito
no estatuto, que ¢ o valor de R§ 9.000,00 (nove mil reais) divididos em
parcelas fixas de R§ 25,00 (vinte e cinco reais) somente nos meses em que
houver produtividade do cooperado.




AQUI NA FORTE, VOCE E QUEM

MANDA!

VOCE E ODONO DA COOPERATIVA!!!

Vocé tem autonomia sobre a prestacao
do seu servico. Além disso, vocé
participa ativamente da cooperativa,
através do voto, podendo inclusive,
realizar propostas, votar, ser votado,
fazer = parte do  conselho  de
administracao, do conselho fiscal, da
diretoria, se candidatar para representar
o nucleo de cooperados como
cooperado coordenador e/ou delegado.
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COOPERATIVA DE TRABALKO EM SERVICOS DE SAUDE

EXERCA SEU DIREITO, EXERCA SEU
DEVER

Pode, ainda, receber valores
correspondente as sobras apuradas ou
ratear as perdas decorrentes da
insuficiencia das contribuicoes para
cobertura das despesas da sociedade.

R



Direitos

FIQUE CIENTE

Retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na
auséncia deste, nao inferiores ao salario minimo, calculadas de
forma proporcional as horas trabalhadas ou  as atividades
desenvolvidas;

Duragao do trabalho normal nio superior a 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade,
por sua natureza, demandar a prestacao de trabalho por
meio  de plantdes ou  escalas, facultada a compensacao de
horarios;

Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
repouso anual remunerado; retirada para o trabalho noturno supetior ao
diurno; Adicional sobre a retirada para as atividades

insalubres ou perigosas;

Seguro de acidente de trabalho.
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COOPERATIVA DE TRABALHO EN SERVICOS DE SAUDE

DIREITOS DO
COOPERADO




Direitos

FIQUE CIENTE

Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela setratarem;

Propor a diretoria ou as Assembleias Gerais, medidas de interesses da
cooperativa;

Votar e ser votado para membro de Diretoria e Conselho Fiscal, ou
de outros o6rgaos da cooperativa;

Desligar-se da cooperativa quando lhe convier; Solicitar — quaisquer
informagdes  sobre  0s negocios da cooperativa;

Beneficiar-se dos servigos de natureza social prestado pela cooperativa;
Receber repasse referente a sua participacao nosservicos executados;

Todos os desctitos no Estatuto Social e Lei.
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COOPERATIVA DE TRABALHO EN SERVICOS DE SAUDE

DIREITOS DO
COOPERADO




Deveres

FIQUE CIENTE

Subscrever e integralizar as quotas associativas nos termos do estatuto e
lei;

Contribuir com as taxas administrativas que foram estabelecidas para
a cobertura dos dispéndiose custosda cooperativa;

Cumprir disposi¢des do Estatuto, das leis, deliberagdes das
Assembleias Gerais, resolugoes e regimento;

Participar ativamente das Assembleias e reunioes;

Levar ao conhecimento da Diretoria e/ou Conselho Fiscal qualquer
irregularidade que atente contralei e Estatuto;

Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operagio
que tenha interesse oposto ao da cooperativa;

Ressarcir o montante no caso de condenac¢ao ou acordo em Juizo,
em razao de ressarcimento de danos em decorréncia de ato/fato
perpetrado pelo associado do exercicio de atividade profissional de
forma dolosa, dentre outros previstono estatuto.

L ¢
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«FORTESAUDE

COOPERATIVA DE TRABALHO EN SERVICOS DE SAUDE

DEVERES DO
COOPERADO
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COOPERATIVA DE TRABALHO EN SERVICOS DE SAUDE

i

ASSEMBLEIA

Geral Ordinaria |

TR T I T

Assembleia prevista no artigo 38 do Estatuto que ¢é realizada, anualmente, nos trés primeiros
meses, para deliberar sobre a prestacao de contas da Diretoria acompanhado de Parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo relatério de gestao, balanco patrimonial, demonstrativos
de sobras e perdas, demonstrativo de avaliacdo da eficiéncia econdémico financeira e social,
eleicao e posse do conselho fiscal e administrativo, dentre outros. Todos os cooperados sao
convocados, previamente para participar das Assembleias, além de ser publicado em jornal de
grande circulacao, no minimo, com 10 dias de antecedéncia.




COOPERATIVA DE TRABALHO EN SERVICOS DE SAUDE

ali
F

ASSEMBLEIA

Geral Extraordinaria |

TR T T

LZE}-FORTESQODE

Pode ocorrer em qualquer més, durante todo o ano. A assembleia esta prevista no art. 40 do
Estatuto para deliberar sobre reformas, fusdo — incorporacio ou desmembramento,
mudanc¢a de objetivo, dissolucao vonluntaria e nomeagao de liquidante, contas do liquidante,

mudanca de diretoria, dentre outros previsto no estatuto.
L)
o
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COOPERATIVA DE TRABALHO EN SERVICOS DE SAUDE

aldi
.

ASSEMBLEIA

Geral Especial 1

TR T T I T

Ocorre no segundo semestre do ano. Assembleia prevista no art. 42 para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos especificados no edital de convocacao, seja sobre a gestao da
cooperativa, direitos, deveres, disciplina, planejamento, projetos, contratos firmados, dentre

outros.
L )
o



Devolucao de quota
associativa

O cooperado pode, a qualquer momento, solicitar
seu desligamento da cooperativa, resguardado seu
direito a devolug¢ao do valor correspondente ao total
de quotas que integralizou. A devolucio do wvalor
integralizado ocorre apds realizacao da Assemblela Geral

Ordinaria, conforme HEstatuto Social.
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COOPERATIVA DE TRABALKO EM SERVICOS DE SAUDE

Produtividade

O cooperado recebe por produtividade. Deste modo, devera apresentar a Ficha de Produtividade, constando os
servigcos prestados. Este documento fica sob responsabilidade do proprio cooperado, nao havendo, por parte da
cooperativa, nenhum controle da jornada. O correto preenchimento é importante, pois, os repasses da
produtividade serdo atrelados as informagoes constantes na ficha de produtividade.

O preenchimento incorreto ou nao preenchimento da produtividade, implicara diretamente no repasse do
cooperado. Sendo assim, a Ficha de Produtividade devera ser preenchida conforme os dias em que o cooperado
apresentar produ¢ao, devendo demonstrar na Ficha de Produtividade o correto horario de inicio e término de
suas atividades.

FIQUE SABENDO!

Vocé na condicao de socio cooperado, pode se fazer substituir. Quando niao puder assumir um servi¢o, podera
mandar um outro cooperado, e este, fara jus ao valor daquela producao. Esta substituicdo s6 precisa ser

informada a cooperativa e/ou ao cooperado coordenador, para que haja alteracao na escala. . :
®
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COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

Canais de comunicacao

Site: https:/ /fortesaude.coop.br/

Endereco da sede: Rua da alfazema, 761, Edificio
Iguatemi Business e Flat - sala 807 e 808

Caminho das Arvores. CEP: 41820-710

Telefone: 55 71 3015-4008

E-mail: contato@fortesaude.coop.br



https://fortesaude.coop.br/
mailto:contato@fortesaude.coop.br
mailto:ontato@fortesaude.coop.br

SEJA UM FORTE SAUDE!

Vamos juntos cooperar!




