REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA SEMIPRESENCIAL DA FORTE SAUDE — COOPERATIVA DE
TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE E DE APOIO — CNPJ N° 26.629.093/0001-01 -
NIRE N° 29400042287. REALIZADA NO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

Redacgao aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07 de dezembro de 2021.

CAPITULO I
Denominacio, sede, foro, area de acao, duracio e ano social

Art. 1° - A FORTE SAUDE — Cooperativa de Trabalho em Servicos de Saude e de Apoio,
doravante denominada no estatuto social apenas como FORTE SAUDE, sociedade cooperativa,
sem fins lucrativos, comnstituida no dia 03 de marco de 2016, em conformidade com a Lei n°
5.764/71, atualizada pela lei 12.690/12, é regida por este Estatuto e pelas disposigdes legais
vigentes, tendo:

I - Sede e administracao na Avenida Tancredo Neves, 2421, Edificio Empresarial Redencao,
salas 1607, 1608 e 1609, Caminho das Arvores, Salvador, Bahia, CEP 41.820-021.

II - Foro Juridico na comarca de Salvador, Estado da Bahia.

IIT - Area de acdo para efeito de admissdo de associados todo territorio nacional.

IV - Prazo de durac¢ao indetermimado.

V - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janewo a 31 de Dezembro de cada ano.
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CAPITULO IT
Objeto social e de seus objetivos
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Art. 2° - A FORTE SAUDE tem por objetivo principal a prestagio de servigos aos seus
associados com fundamento na organizacdo voluntaria e autdnoma dos mesmos, através da

@
participagdo, cooperacao e ajuda mmutua, visando a estabilidade econdémica e o bem estar social ;
de todos. @J\/ g
§1° - Para consecuc¢do do seu objetivo social principal, a FORTE SAUDE podera, por meio da §
atuacao dos seus associados, prestar os seguintes servicos especializados a terceiros, sem a %
presenca dos pressupostos da relacao de emprego: %
1 — Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a _aXKe
urgéncias: & 0z
2 — Atividade odontoldgica; @éb
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3 — Atividades de enfermagem;

4 — Atividades de profissionais da nutrigao;

5 — Atividades de fisioterapia;

6 — Atividades de apoio a gestao de saude;

7 — Servigos de assisténcia social sem alojamento;

8 — Atividades de terapia de nutri¢ao enteral e parenteral;

9 — Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, mmunodeprimidos e convalescentes;
10 — Fornecimento e gestdao de recursos-humanos para terceiros;

11 — Regulacao das atividades de satude, educacao, servicos culturais e servigos sociais;

12 — Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e unidades para atendumento a
urgéncias;
13 — Servico de remocgao de pacientes, exceto os servigos moveis de atendimento a urgéncias;

14 — Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos cirirgicos:

15 — Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;
16 — Atividades de atengao ambulatorial;
17 — Servicos de diagndstico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto tomografia;

18 — Servigos de diagnodstico por metodos opticos — endoscopia e exaines;

19 — Atividades de psicologia e psicanalise;

20 — Atividades de terapia ocupacional;

21 — Atividades de fornecimento de infraestrurura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio;

22 — Atividades veterinarias.

§2° - Para a consecucdo de seus objetivos sociais, a FORTE SAUDE. na medida das suas
possibilidades, pode:

a) promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social, técnico e
funcional da cooperativa;

b) no tocante as atividade de administracao e apoio a gestao de saude, as mesmas serao
executadas pelos proprios associados na area de saude;

¢) promover assisténcia social e educacional aos associados e respectivos familiares, utilizando-
se o FATES — Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social previsto no inciso II, artigo
28 da Lei15.764/71;

d) propiciar, com recursos do FATES, convénios com entidades especializadas, publicas ou
privadas, o aprimoramento técnico-profissional e capacitagdo cooperativista de seus associados;

e) firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de credito e demais instituicoes
financeiras , todas as operacoes de credito e financiamentos de interesse de seus cooperados,
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f) administrar, com eficiéncia, os recursos obtidos de seus associados para a manutencio da
sociedade;

g) divulgar conhecimento técnico, cooperativista, associativo e realizar atividades sociais
voltadas aos associados;

h) providenciar a perfeita manutencdo e funcionamento de suas instalacdes e bens proprios ou
disponibilizados por terceiro;

i) contratar ou intermediar, em beneficio dos cooperados interessados, seguro de vida mdividual
ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia a satide e de acidente de trabalho;

j) contratar, em beneficio dos cooperados interessados e no desenvolvimento dos objetivos
socials, convénios comm cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em geral;

k) contratar, para a consecug¢ao dos seus objetivos socials, servigos juridicos, medicos,
farmacéuticos, odontoldgicos, transporte em geral, culturais e sociais;

1) Instalar em qualquer local, de sua area de atuagao, Escritorios Regionais ou Centrais de
Atendunento.

§3° - A cooperativa atuara sem discriminagao politica, racial, religiosa ou social e efetuara suas
operacoes sem qualquer objetivo de lucro.

§4° - Para a consecucao das atividades enumeradas nos paragrafos anteriores, podera a
Cooperativa firmar contratos, acordos, ajustes e convénios, em nome dos seus associados, com
entidades publicas e privadas, do Pais e do exterior, interessadas no trabalho eventual destes,
organizando a execucdo do servigo, de forma a tender as condi¢cdes objetos dos ajustes, bem
como receber os créditos referentes ao servigo destes.
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§5° - Nos contratos e convénios firmados, a Cooperativa representara os associados
coletivamente, agindo como sua mandataria.

§6° - A critério da Diretoria, a sociedade podera filiar-se a outras sociedades cooperativas
singulares e/ou federacdo, visando o beneficio aos cooperados e o fortalecimento e expansao do
cooperativisimo.

8§7° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho que atuam na
prestacao de servicos, nos termos do artigo 4° Inciso II, da lei 12.690/2012, quando prestadas

fora do estabelecimento da cooperativa, deverio ser submetidas a uma coordenagdo com @
mandato nunca superior a 1 um) ano ou ao prazo estipulado para a realizagdao dessas atividades, g
eleita em reunido especifica pelos socios que se disponham a realiza-las, em que serdo expostos é
0s requisitos para sua consecucao, os valores contrata e a retribuigdo pecumiaria de cada socio E
participe. @
: \ & &5 £
CAPITULO II1 . a
Associados: adesdo, direitos, deveres e responsabilidades Jéj &
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Art. 3° - Poderé associar-se a FORTE SAUDE qualquer pessoa fisica e/ou juridica que se
dedique e atue nas atividades e servigos desenvolvidos pela cooperativa, definidos no artigo 2°,
dentro da sua area de acao, seja legalmente capacitado e possa livremente dispor de si, concorde
com as disposicOes deste Estatuto, decisdes da Assembléia Geral e da Diretoria.

I — O ingresso de pessoa juridica fica condicionado ao exercicio de atividade exclusivamente
intelectual de natureza cientifica na forma do Enunciado 193 da III Jornada de Direito Civil do
Conselho de Justica Federal, mediante preenchimento dos documentos constantes no art. 7°,
acrescentando-se a estes, a declaragdo de atividade.

II — Todos os proponentes a admissao como cooperados devem ter ciéncia de que entre eles e a
FORTE SAUDE nio existe nenhum vinculo empregaticio, para quaisquer que sejam os fins de
direito.

Art. 4° - Nao podera ingressar e/ou manter-se como associado na cooperativa. sem prejuizo da
impossibilidade técnica:

I - Aquele que exer¢a e/ou venha a exercer qualquer atividade contraria aos objetivos e
propositos da cooperativa, ou prejudicial aos seus interesses, ou com eles colidente.

IT - Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de qualquer natureza (civil,
empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou indiretamente, com fins econdémicos, as
atividades descritas no artigo 2°.
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III - O Profissional que foi eliminado da cooperativa.

Art. 5° - A cooperativa devera promover a congregacido e a integragdao dos seus associados, que

devem ser profissionais autdonomos, Meédicos em quaisquer especialidades, Enfermeiros,

Técnicos de Enfermagem, Técnicos em Radiologia, Farmacéuticos, Bioquimicos, Técnicos em
Laboratério, Nutricionistas, Técnicos em Nutricdao, Psicologos, Cirurgides-Dentistas, Auxiliares

de Sande Bucal, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Bacharel em Saude Coletiva,
Fonoaudidlogos, Biomeédico, Médico Veterinario, Assistente Social, Educador Fisico, Psico-
pedagogo, Odontdlogo e/ou Auxiliar de Saude Bucal, devidamente registrados nos respectivos @N
conselhos de classe e, obrigatoriamente, devem exercer, com qualidade e critérios técnicos.

-19=

%90

Paragrafo Unico: Na hipotese de profissional com outro género de formacao pretender ser
admitido no quadro social, devera ser verificado se a mesma, embora nao expressa no rol de
profissées acima mencionadas, integra o rol de profissoes do universo da saude.

L

%
By JowuzH |ad/\1060

Art. 6° - O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo, no entanto, ser
mferior a 07 (sete) pessoas fisicas.
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Paragrafo Unico — A Diretoria da cooperativa definira, através de normas regimentais, aprovado
em Assembléia Geral, a forma de organizacao do seu quadro social.

Art. 7° - Para associar-se, o proponente preenchera a respectiva proposta de admissao/adesao
formecida pela cooperativa (Ficha/Termo de Adesdo), bem como a declaracdo de que optou
livremente por associar-se, e apresentar a documentagao exigida pela Supermtendéncia para
analise e avaliacao.

§1° — Avaliada e aprovada a proposta pela Diretona, o proponente integralizara as quotas-partes
do Capital Social subscritas nos termos e condi¢Ges previstas neste Estatuto e, juntamente com o
Presidente da cooperativa, assinara a Ficha de Matricula, passando entac a qualidade de
cooperado.

§2° - E desejavel que, além da ficha de matricula, o sécio admitido leia, analise e subscreva
Termo de Admissdo. o qual sem prejuizo de outras informacoes que possam registrar. devera
explicitar:

I - A identificag¢do do cooperado;

II - A identificagdo da cooperativa;

III - Os direitos e os deveres do cooperado;

IV - A quantidade de quotas-partes do capital social subscritas, bem como o modo de
integralizagao.
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8§3° - O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades através da cooperativa,
devera estar inscrito como auténomo no INSS.

Art. 8 - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume
as obrigag¢des da Lei, deste Estatuto e das demais normas e deliberagdes da cooperativa.

Art. 9° - Sdo direitos do associado, além de outros que a Assembléia Geral venha a instituir:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se tratarem;

@
=
b) Propor aos orgéos gestores ou as Assembléias Gerais medidas de interesses da cooperativa; g
QD
¢) Votar e ser votado para membro da Diretoria do Conselho Fiscal, ou de outros orgaos da g
cooperativa; @
d) Demitir-se da cooperativa quando lhe convier; §
e) Solicitar quaisquer informagdes sobre os negocios da cooperativa e, no meés que anteceder a =
realizagao da Assembléia Geral Ordinaria, consultar, na sede da cooperativa, os livros e @A’ =
docunentos, que julgar necessarios, &
f) Participar da distribuigdo das sobras liquidas anuais, sempre que o resultado financeiro da o
ﬁ_ﬁ‘v
?
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FORTE SAUDE, ressalvada deliberacido distinta pela Assembleia Geral:

g) Convocar Assembleia Geral, juntamente com 1/5 (um qumto) dos cooperados, nos termos da
lei;

h) Beneficiar-se dos servigcos de natureza social prestados pela cooperativa;

i) Receber o repasse referente a sua participacdo nos servigos executados, de acordo com a
programacao financemra estabelecida pela admiistragao;

j) Retiradas nio inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nao inferiores
ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades
desenvolvidas;

k) Duracdo do trabalho nommal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestacao de trabalho
por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensacio de horarios;

1) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

m) Repouso anual remunerado;

n) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno:

o) Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

P) Seguro de acidente de trabalho.

§1° - Nao se aplica o disposto nas alineas “1” e “m” nos casos em que as operagdes entre os
associados e a cooperativa sejam eventuais, salvo decisdo da Assembléia Geral em contrario.
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§2° - A cooperativa buscara alternativas legais, inclusive mediante provisionamento de recursos,
com base em critérios que devem ser aprovados em Assembléia Geral, para assegurar os direitos
ok bk

previstos nas alineas “p” e outros que a Assembléia Geral venha a instituir, inclusive estabelecer
caréncia para fruicao dos direitos constantes nas alineas **J” e “k”.
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§3° - A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos associados, referidas na
alinea “b> do capur deste artigo, deverdo ser apresentadas a Diretoria, para a apreciacdo, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8§4° - A cooperativa devera respeitar as normas de satide e de seguranca do trabalho previstas na
legislagao em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes, para todas as
atividades constantes do seu objetivo social.

Art. 10° - Sdo deveres dos cooperados, além de outros que a Assembléia Geral venha a instituir:

I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem estabelecidos para
cobertura dos dispéndios e custos da cooperativa.

II - Cumprir as disposigoes deste Estatuto, da Lei, deliberagcoes das Assembleias Gerais e
resolugdes tomadas pelos Orgaos da administragao.

IIT - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a cooperativa, dentre os quais o de

5
-

\,gg @
%
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participar ativamente da sua vida societaria e empresarial.

IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e operagoes que realizou
com a cooperativa, se 0 Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las.

V - Prestar aos orgao da administragao esclarecimentos relacionados sobre as suas atividades
relacionadas com os objetivos sociais.

VI - Levar ao conhecimento dos orgaos da administragao e/ou Conselho Fiscal a existéncia de
qualquer uregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social.
VII - Acusar o seu impedimento nas deliberacdes sobre qualquer operacdo em que tenha
interesse oposto, ao da cooperativa.

VIII - Ressarcir o montante:

a) Da condenacao ou acordo em juizo, em razao de ressarcimento de danos em decorréncia de
ato/fato perpetrado pelo associado do exercicio da atividade profissional, proposta pelos
contratantes dos servigos de satide em geral em que figure a cooperativa como demandada;

b) Do reembolso ou indenizacio paga pela cooperativa aos contratantes dos servicos prestados a
saude em geral, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorréncia de culpa ou dolo em
ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da atividade profissional;

¢) Do pagamento feito pela cooperativa decorrente de beneficio assistencial aos associados e
seus dependentes, por for¢ca de contrato firmado pela cooperativa com terceiros;

d) Dos dispéndios e/ou despesas realizadas pela cooperativa junto as pessoas juridicas de direito
publico, ou de regulamentagao da profissao, inclusive Comnselhos Profissionais, quando a
cooperativa adimplir débito do associado perante essas institui¢gdes, inclusive, mas ndo apenas,
quando a cooperativa sofrer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada em decorréncia da
nrregularidade documental de seu associado.

IX - Inscrever-se como auténomo no INSS e no municipio onde atua profissionalmente.

X — Informar a conta corrente ou conta poupanca em instituicao financeira designada pelo orgao
de administracao da cooperativa, para recebimento de seus creditos.
XTI - Realizar com a cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade.

XII - Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de Matricula, e
comunicar, por escrito, qualquer alteracdo nos dados e informacgdées prestadas de natureza pessoal
e/ou profissional e/ou na execucao dos contratos firmados pela cooperativa.

XIII - Fornecer a cooperativa o seu curriculo profissional, atualizado, sempre que solicitado,
bem como participar dos treinamentos e/ou reciclagens programados pela cooperativa.
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XTIV - Zelar pelo patrimdénio material, moral e profissional da cooperativa, colocando os S
interesses da coletividade acima dos interesses individuais. é
Art. 11° - E hmitada a responsabilidade na cooperativa em que o associado responde somente @
pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operagdes sociais, guardada a §
proporgao de sua participagao nas mesmas operagoes. =
o
. g i : : : &
Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado pelos compromissos assumidos pela @u
cooperativa, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados e excluidos, até que
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sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu o desligamento, mas podera ser invocada se
for judicialmente exigida da cooperativa.

Art. 12° - As obrigacoes dos associados falecidos contraidas com a cooperativa e as oriundas de
sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros e sucessores,
no himite do valor da capital social integralizado, prescrevendo, porém, apés 01 (um) ano do dia
de abertura da sucessio.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do associado falecido tém direito as quotas partes
integralizados do Capital Social e demais créditos pertencentes ao de cujus.

CAPITULO IV
Associados: desligamento, eliminacio e exclusao

Art. 13° - O desligamento do associado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido a Diretoria
da cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 14° - A elimminacdo do associado, que sera aplicada em virtude da mmfracdo da lei ou deste
Estatuto, sera feito por decisao da Diretoria, depois de notificado o mfiator.
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§1° - A Diretoria podera eliminar o associado que especificamente:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa ou que colida com
seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatoria contra associados, membros da Diretoria. da
Superintendéncia, de Coordenacdao de Nfucleo e Conselho Fiscal, sem que haja provas
suficientes;

b) Houver levado a cooperativa a pratica de atos judiciais para obter cumprimento de obrigacoes
por ele contraidas;

¢) Depois de advertido voltar a mfiringir disposi¢goes deste Estatuto, das Leis, das deliberag¢des da
Assembléia Geral, da Diretoria, da Superintendéncia, ou de Coordenacdao de Nucleo a que por
ventura esteja vinculado(a);

d) Negar-se, sem motivos justificados, a participar na execucdo de contratos de prestagdo de
servigos firmado pela cooperativa, causando-lhe prejuizo, sem justificativa plausivel acatada pela
Diretoria ou pela Superintendéncia;

e) Que faltar, mjustificadamente, por seis vezes consecutivas, as Assembléias Gerais;
f) Nao integralizacdo de quotas-partes do capital social no prazo estabelecido;

g) Recusa de 06 (seis) oportunidades de trabalho disponibilizado pela cooperativa em tempo nao
superior a 12 (doze) meses;

h) Abandonar o ambiente de trabalho disponibilizado pela cooperativa, violar suas obrigagdes
profissionais de forma reiterada, bem como o codigo de ética profissional respectivo;

i) Incorrer em ato ou fato apenavel com eliminacado, nos termos de Regimento Orientador e =
Disciplinar da Cooperativa.

Zaneya9b0gx 14 MY JBOGNEAX Mey

do0r90 -19

B JOWSUZH 1adn

%
%

Junta Comercial do Estado da Bahia 07/07/2022
Certifico o Registro sob 0 n°® 98209251 em 07/07/2022
“') Protocolo 225841118 de 05/07/2022
(W4 Nome da empresa FORTE SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE E DE APOIO NIRE 29400042287

’ucEB Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 224922057662650
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 07/07/2022
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral



§2° - O associado que deixar de prestar servigo pela cooperativa por mais de 01 (um) ano
ininterrupto, ou 06 (seis) meses intercalados mum periodo de 02 (dois) anos, sera
automaticamente eliminado da cooperativa.

§3° - A decisao de que trata este artigo devera ser remetida por escrito ao mfrator, por processo
que comprove as datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

8§4° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
notifica¢do, mterpor recurso com efeito suspensivo, a primeira Assembléia Geral.

§5° - Comnsiderar-se-a definitivamente eliminado o associado que, no transcorrer do prazo
estabelecido nao recorrer a Assembléia Geral ou esta ndo acatar o recurso.

§6° - Consideram-se ativos os associados que ocuparem cargos socials na cooperativa.

§7° - Consumada a eliminacao devera ser averbada na Ficha de Matricula com os motivos que a
determinaram e assinada pelo Presidente da cooperativa.

§8° - Se a correspondéncia, referida no § 3° retornar a cooperativa sem que haja a ciéncia pelo
associado eliminado, a referida comunicagiao podera ser feita por publicacao em jornal que
abranja a area de admissido de associados.
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Art. 15° - A exclusao do associado sera feita:

I — Por dissolugao da cooperativa;

II - Por morte da pessoa fisica;

III - Por incapacidade civil que o impeca de exercer sua atividade na cooperativa;

IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na cooperativa.

Paragrafo Unico — A exclusido do associado sera feita por decisao da Diretoria, de acordo com
cada caso.

Art. 16° - Em qualquer caso de desligamento, eliminacao ou exclusao, o associado so tera direito
a restituicao das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das sobras e de outros creditos
que lhe tiverem sido registrados apds a deducdo dos débitos e obrigagdes, ndo lhe cabendo
nenhum outro direito.

§1° - A restituicao de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovada pela @‘M
Assembléia Geral, as contas do exercicio em que o associado tenha sido desligado da
cooperativa, com solicitacio em até 60 dias através de formulario proprio na sede da
cooperativa;

B IIMAUZH 190N CD0RY0 - 19

preg
§2° - A Diretoria podera determinar que a restituigdo seja feita em parcelas iguais e periodicas a @Q‘
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partir do exercicio financeiro que se seguir ao que se deu o desligamento, no minimo idéntico ao
parcelamento da integralizacgao;

§3° - Ocorrendo desligamento, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal que as
restituicoes das importdncias referidas no capur do artigo possam ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem
a sua continuidade;

§4° - No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera efetuada
aos herdeiros legais em uma so6 parcela, mediante a apresentacao do respectivo formal de partilha
ou alvara judicial;

§5° - No caso de readmissdo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-parte de capital
social de acordo com as disposigdes previstas no Estatuto vigente a época.

Art. 17° - Os atos de desligamento, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na cooperativa, sobre cuja liquidaciao cabera a Diretoria
decidir.

Art. 18° - Nenhum associado, ndo importando a sua condicdo de ingresso, total de quotas partes
subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de vantagens ou privilégios, em
detrimento dos demais associados.

CAPITULOV
Normas disciplinares da cooperativa

Art. 19° - O Regimento Orientador e Disciplinar da Cooperativa devera incentivar o exercicio
regular da convivéncia entre cooperados, em ambito econdmico e social.

Art. 20 — A Diretoria deve apresentar uma proposta de Regimento Orientador e Disciplinar dos
Cooperados a Assembleia Geral

§1° - O Regimento Orientador e Disciplinar a ser aprovado pela Assembleia Geral devera
observar as normas disciplinares contidas neste Estatuto Social.

§2° - Enquanto nao for aprovado um Regimento Orientador e Disciplinar, devera a Diretoria
aplicar normas contidas neste Estatuto Social.

Art. 21° — Compete a Diretoria o processamento e o julgamento de ato/fato que gere
constituicdo, manutencdo, modificacdo e/ou extingdo das relagdes juridicas societarias entre
cooperado e cooperativa, ressalvadas as competéncias e atribuicdes estabelecidas por este
estatuto social, pelo Regimento Orientador e Disciplinar, pela Assembleia Geral e pela propria
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Diretoria.
Art. 22° — Sem prejuizo de outras apenagdes que venham a ser estabelecidas pelo Regimento
Orientador e Disciplinar, podem ser aplicadas penas de notificacao de desconformidade,

afastamento e eliminacao.

§1° - Compete a Dwetoria o processamento e o julgamento de ato/fato que consista em infracao
disciplinar.

§2° - Pode a Diretoria transferir a atribuigdo de processar e julgar ato/fato que consista em
infracao disciplinar a Comissao de Sindicancia.

§3° - Comissao de Sindicancia € o0rgiao que pode ser criado pela Diretoria, a quem compete
determinar os termos de sua existéncia e funcionamento.

§4° - Demissao e exclusao sdo espécies de desligamento de socio que nao tém carater apenativo.

Art. 23° - A notificacdo de desconformidade € antincio e registro de irresignacdo da cooperativa
em face de ato/fato cometido por cooperade e/ou sob sua responsabilidade.
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Art. 24° - O afastamento é ato que tem por consequéncia o sobrestamento dos efeitos da relagao
juridica societaria existente entre o cooperado e a cooperativa, podendo incidir, inclusive, sobre o
exercicio profissional através da cooperativa e/ou sobre os direitos de votar e ser votado para
cargos e fungdes eletivas na cooperativa.
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§1° - O afastamento pode ser aplicado como medida disciplinar, nos termos de norima a ser
aprovada pela Assembleia Geral.

§2° - Independentemente de outras hipdteses que venham a ser estabelecidas, o afastamento pode
ser aplicado, sem natureza apenativa, automaticamente, quando o cooperado permanecer por
periodo de, no minimo, 12 (doze) meses sem atuagao profissional com a cooperativa.

§3° - INa hipotese descrita no paragrafo anterior, o cooperado sera classificado como inativo. @
2
QD
8§4° - O cooperado inativo pode retornar ao quadro ativo, apos remicio de suas atividades na g
Cooperativa. KC%U\/ @
: S
CAPITULO VI %
Capital social o
Art. 25° — O capital social da cooperativa € ilimitado quanto ao maximo variando conforme o A
namero de quotas-partes subscritas, nao podendo, entretanto, ser inferior a R$63.000,00 Iéf\j@
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(sessenta e trés mil reais).
8§1° - O capita ¢ dividido em quotas-partes de valor unitario de R$ 1,00 (um real) cada.

§2° - Ao ser admitido na sociedade o cooperado devera integralizar e subscrever 9.000,00 (nove
il reais).

§3° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associado, ndo podera ser negociada de
modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de subscricido, realizacdo,
transferéncia e restituigao sera sempre escriturado no livro de matricula.

§4° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas total ou parcialmente
entre os associados, mediante autorizagao da Diretoria.

§5° - Para efeito de integralizacdo das quotas-partes ou de aumento de capital social. podera a
cooperativa receber bens, avaliados previamente e apds homologacao em Assembleia Geral.

§6° - A critério da Diretoria, o associado podera pagar as quotas-partes a vista ou em dez
parcelas iguais e sucessivas, independentemente de chamada, ou por meio de contribui¢des.

Art. 26° - Ao ser admitido na sociedade o cooperado devera subscrever e integralizar, no
minimo, 9.000,00 (nove mil) quotas-partes e no maximo 1/3 do valor total do capital social.

CAPITULO VI
érg:’ios sociais
Art. 27° - A cooperativa € composta dos seguintes orgaos:
a) Assembléia Geral;
b) Da Diretoria;
¢) Conselho Fiscal;
d) Nucleos de Cooperados.

SECAO I
Assembleia geral

Art. 28 - A Assembléia Geral é o O6rgdo supremo da cooperativa, cabendo lhe tomar toda e
qualquer decisdo de mteresse da entidade e suas deliberacoes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Art. 29 - A Assembléia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo Presidente e podera
ser feita a distancia na forma do art. 43-A da Tei 5.764/71.
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§1° - Podera também ser convocada pela maioria dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal
ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apos solicitacao ao
Presidente e nao atendida, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§2° - Convocada a Assembléia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este Estatuto, nao pode
a mesma ser cancelada, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

§3° - Néao podera votar na Assembléia Geral o cooperado que tenha sido admitido apods a
convocacao.

Art. 30 - As Assemblelas Gerais serao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a primneira convocacdo e 01 (uma) hora apos para a segunda e terceira convocacgoes,
respectivamente.

Art. 31 - Nos Editais de Convocacao das Assembléias Gerais deverdao constar:

a) a expressdo "Convocacdo de Assembléia Geral', Ordinaria, Extraordinaria ou Especial,
conforme o caso;

b) dia e hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o endere¢o do local da sua realizagao,
o qual, salvo motivo justo sera sempre o da sede social;

¢) a seqiiéncia ordinal das convocagoes;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes dos assuntos;
e) o numero de associados existentes na data da expedi¢do do Edital, para efeito de calculo de
"quorum" da instalacgio;

f) a identificacao do responsavel pela convocagao.
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Paragrafo Unico - No caso da convocacao ser feita por associados, o Edital devera ser assinado,
no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou, no caso de ser
feita pelo Conselho Fiscal, por, no minimo, 02 (dois) de seus membros e, no caso do ou da
Duretoria, pela maioria que a convocol.

Art. 32° - A notificacdo dos sdcios para participacido das Assembléias sera pessoal e ocorrera
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§1° - Na impossibilidade de notificagao pessoal, a notificagcao dar-se-a por via postal, respeitada @
a antecedéncia prevista no caput deste artigo. g
QD
§2° - Na mmpossibilidade de realizagao das notificacoes pessoal e postal, os socios serdo g
notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande circulagdo na regiao @
da sede da cooperativa ou na regido onde ela exerga suas atividades, respeitada a antecedéncia §
prevista no caput deste artigo. =
o
§3° - Os Editais de Convocagdao serdo alixados e locais visivels nas dependéncias comuus € f
freqiientadas pelos associados, publicados em jornal e comunicados por circulares aos \(169; rs‘@iﬁ)
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associados.

§4° - Os incentivos e/ou sangdes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei 12690/2012 serao
definidos em Norma Regimental Interna.

Art. 33° - E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinérias, a destituigio
dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 34° - O "quorum" para instalacao da Assembléia Geral € o seguinte:

I - 2/3 (dois ter¢os) do numero de associados, em primeira convocagao;

II - Metade mais num dos associados, em segunda convocagao e,

III - 50 (cingiienta) s6cios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de s6cios, prevalecendo
O menor nimero, em terceira convocacao, exigida a presenga de, no minimo, 4 (quatro) socios
para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) socios matriculados.

§1° - Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no Edital de Convocacgao, o
Presidente instalara a Assembléia, tendo encerrado a Lista de Presenca mediante termo que
contenha a declaragio do namero de associados presentes, da hora do encerramento e da
convocacdo correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 35° - Os trabalhos das Assembléias Gerais serao dirigidos pelo Presidente da cooperativa, e
sera auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um cooperado em pleno gozo de seus
direitos, escolhido na Assembléia Geral, podendo, também, serem convidados os ocupantes dos
cargos socliais para compor a mesa.
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Paragrafo Unico - Quando a Assembléia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente da
cooperativa, os trabalhos serdo dirigidos por associado que vier a ser indicado pelo plenario,
sendo secretariada por outro associado convidado por aquele.

Art. 36° - Os ocupantes dos cargos socials como quaisquer outros associados nao poderao
participar na votagdo sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta,
exclusive de elei¢cOes, mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 37° - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocacgdo e os que com eles tiverem direta e imediata relagdo.

&

>
8§1° - A votacao sera nommativa e a descoberto ou por aclamacao, podendo a Assembléia Geral g
optar pelo voto secreto. @
S
§2° - O que ocomrer nas Assembléias Gerais devera constar na ata circunstanciada, lavrada em N€3§
livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos membros da Dietoria e e )
Conselhenos Fiscals presentes, por associado designado pela Assembléla Geral e, ainda, por X@% &
quantos o queiram fazer. )
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§3° - As decisdes das Assembléias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal, tendo cada associado,
em pleno gozo dos seus direitos sociais, o direito a um voto, ndao sendo permitida a
representacao.

§4° - Havendo empate na deliberagao, o Presidente da Assembléia Geral tera direito ao voto de
minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara a questao.

§5° - O associado que for admitido apds a convocagao da Assembléia Geral nao podera votar
nem ser votado.

§6° - O Associado que esteja na condicdo de empregado da Cooperativa nao podera votar nem
ser votado.

§7° - O Associado que nao estiver cumprindo com os deveres e obrigacdes constantes deste
Estatuto perdem o direito de votar e ser votado.

§8° - Quando o namero de Associados da cooperativa for superior a 3.000 (trés mil), poder-se-a
estabelecer que sejam representados nas Assembléias Gerais por Delegados, desde que os
associados se organizem em nlicleos seccionais e¢ os mandatarios, além de serem associados a
cooperativa em pleno gozo de seus direitos, nao exercam cargos eletivos na cooperativa.

=
=
=
=
=
=
Qo
(2]
e
>
a8
o
o
S
=]
w
o
w
o
o
E;
o
g
z
Qo
(2]
e
>
Qo
o
o
S
o
=2
Qo
[
=
@D
=}
2
o
Qo
o
Qo
o
)
o
=
QD
=
@D
et

§9° - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km (cingiienta
quilometros) da sua sede, poder-se-a estabelecer que sejam representados nas Assembléias
Gerais por Delegados e/ou Coordenagdo, desde que os mandatarios, além de serem associados a
cooperativa em pleno gozo de seus direitos.
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§10° — Poderao ser eleitos até 3 (trés) delegados representantes de cada grupos seccional ou
nuicleo de cooperados.

§11° - Os associados, integrantes de grupos seccionais e/ou micleos de cooperados, que nao
sejam delegados, poderao comparecer as Assembléias Gerais, privados, contudo, de voz.

§12° - Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagdes da Assembleia Geral @
viciadas de emo, dolo, fraude ou sunulacdo, ou tomadas com violagcdo de lei ou do Estatuto, S
contado o prazo da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada. é
& 2
@
SUBSECAO I S
=

¥
Assembleia Geral Ordinaria G‘éﬁ 18,

.- o . . . L / &
Art. 38 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente nos 03 (trés) primeiros meses \‘é?&
apos o término do exercicio social e deliberara sobre os seguintes assuntos constantes na Ordem )
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W%

do Dia:

I - Prestagao de contas acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a)
Relatorio da gestao;

b) Balancgo patrimonial;

c) Demonstrativo das sobra e perdas (resultados);

d) Demonstrativos da avaliagao da eficiéncia econdmico-financeira e social.

IT - Destinagcdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindose, no primeiro caso, as
parcelas para os fimdos obrigatoérios.

III - Eleicao e posse dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso.

IV - Fixacao do valor dos honorarios e/ou verba de representacdo da Diretoria e da cédula de
presenca do Conselho Fiscal pelo comparecimento as reunioes.

V - Quaisquer assuntos de interesse social, ressalvados os temas de competéncia exclusiva de
Assembleia Geral Extraordinaria, desde que conste explicitamente no Edital de Convocagao.

§1° - A aprovagao da prestagao de contas desonera os gestores da responsabilidade, ressalvados
os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como infracao de Lei e do Estatuto.

§2° - Nas Assembléias Gerais que tratarem de eleicdes, o processo eleitoral sera preparado no
ato, de acordo com decisdo do Plenario, devendo ser observada a condicdo de elegibilidade dos
candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

Art. 39 - A cooperativa devera deliberar, anualmente, na Assembléia Geral Ordinaria, sobre a
adocgao ou nao de diferentes faixas de retirada dos soOcios.

§1° - No caso de fixacao de faixas de retirada, a diferenca entre as de maior e as de menor valor
devera ser fixada na Assembléia.

§2° - E vedado a cooperativa distribuir verbas de qualquer natureza entre os socios, exceto a
retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como soécio ou retribuicdo por conta de
reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da cooperativa.

SUBSECAO II
Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 40 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado, de forma explicita,
no Edital de Convocagdo.

Art. 41 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

1 - Reforma do Estatuto.

II - Fusio, incorporaciao ou desmembramento.
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III - Mudancga de objetivo.
IV - Dissolucao voluntaria e nomeagao de liquidante.
V - Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes com
direito a voto para tornar validas as deliberacoes de que trata este artigo.

SUBSECAO III
Assembleia Geral Especial.

Art. 42° - Além da realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria a cooperativa
devera realizar anualmente, no minimo, mais uma Assembléia Geral Especial para deliberar,
entre outros assuntos especificados no edital de convocacao, sobre a gestao da cooperativa,
disciplina, dwreitos e deveres dos socios, planejamento e resultado econdmico dos projetos e
contratos firmados e organizagdo da Prestagdo de Servico, conforme o seu objetivo social

8§1° - A Assembléia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no segundo
semestre do ano.

§2° - Os procedimentos para a realizacao da Assembléia Especial obedecerao aos mesmos
crilérios observados para as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias.

SECAO II
Diretoria

TOARYD,0RIRD | JUS JN. /gam JOpRU ISSE /1 W09 "sasd * Jopeu isse [/ d11y 3
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Art.43 ° — A Cooperativa tera gestdo executiva por uma Diretoria composta de trés membros
(Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor Secretario), todos associados, eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatoria, ao término do
mandato, a renovacao de mno minimo 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§1° - Nao podem compor a Diretoria parentes entre siaté o 2° (segundo)grau, em linha reta ou
colateral, afins e conjuges.

§2° - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da sociedade, mas responderdo solidariamente pelos
prejuizos  resultantes dos seus  atos, se agirem com culpa ou dolo.

Zaneya9b0gx 14 MY JBOGNEAX Mey

§3° - A cooperativa respondera pelos atos a que sc refere o paragrafo antenor, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

8§4° - Os que participarem de ato ou opera¢do social em que se ocultem a natureza da sociedade
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem
prejuizos das san¢des penais cabiveis.

B JounuzH 19dNdo0e90 -1

3
=3

§5° - Os administradores da sociedade deverao ter, no exercicio de suas fungoes, o cuidado e a :Sé‘yg‘

I
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diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracao de seus proprios
negocios.

Art.44 ° — Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crimme falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, a f& publica ou a
propriedade.

Paragrafo unico: Nao podem compor uma mesma Diretoria, os parentes entre si até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Art. 45 — A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

I. Retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagao do Diretor Presidente, da 1maioria de meus membros.
IIL. Deliberam validamente com a presenca da maioria dos seus membros. reservada ao Diretor
Presidente, o exercicio do voto de desempate.

III1. As deliberagdes serdao consignadas em ata, lavrada em livro proprio ou em via fisica digitada
umpressa, que havera de ser lida, aprovada ¢ assinada ao final dos trabalhos pelos membros
presentes.

§1° - Nos afastamentos por prazo de até 60 (sessenta) dias, o Diretor Presidente sera substituido
pelo Diretor Vice-Presidente.
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§2° - Nos afastamentos por prazo de até 60 (sessenta) dias, o Dwetor Vice-Presidente e o Diretor
Secretario substituem-se mutuamente.

§3° - Nos afastamentos por prazo superior a 60 (sessenta) dias, do Diretor Presidente, Diretor

Vice-Presidente ou do Diretor Secretario, a Diretoria indicara, dentre seus membros, o substituto.

§4° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos da Diretoria, devera o
Diretor Presidente (ou qualquer membro restante, se a Presidéncia estiver vaga), convocar

Assembleia Geral para o devido preenchimento de cargos vagos. X
=
§5° - Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar do mandato original de seus g
antecessores. é
Art46° — Competem a Diretoria, dentro dos limites da Leil e deste Estatuto, atendidas as @
decisées ou recomendagoes da Assembleia Geral, planeja e fixar normas para as operagoes ¢ §
Servigos da cooperativa e controlar 0s resultados. @AJ =
o
Art47° — Sdo atribuicdes e competéncias da Diretoria: &
a) Programar as operagdes e servicos, estabelecendo qualidade fixando quantidades, valores, e
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prazos, taxas, encargos e demais condi¢cdes necessarias a4 sua efetivacao.
b) Estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, sancdes ou penalidades a serem aplicadas nos
casos de violagao ou abuso cometido contra disposi¢gdes da Lel, deste Estatuto ou das regras de
relacionamento com a sociedade, que vierem a ser expedidas de suas reunioes.

c) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da sociedade.

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financewos e dos 1meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos.

e) Estimar previamente a rentabilidade das operacoes e servicos, bem como a sua viabilidade.

f) Fixar as despesas da administracao em or¢camento anual que indique a fonte dos recursos para
sua cobertura.

g) Contratar e fixar normas para admissao e demissao de empregados.

h) Fixar as normas de disciplina funcional.

i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares.
j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os empregados
que manipulem dinheiro ou valores da cooperativa.

k) Estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade.

1) Contratar, quando se fizer necessario, servico de auditoria independente.

m) Indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depositos de numerario disponivel.
n) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos verificando, mensalmente, no
minimo, o estado econémico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e
atividades de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos.

0) Deliberar sobre admissdo, demissio, eliminagdo e exclusdo de associados.

p) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso.

q) Adquirir, alienar ou onerar bens imove  da sociedade com expressa autorizacao da
Assembleia Geral.

r) Contranr obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e
constituir mandatarios.

s) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal.

t) Substituir, nos casos de afastamento, o Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente ou o
Diretor Secretario da cooperativa, designando, entre si, outro para o cargo.

u) organizar a estrutura da cooperativa ou o proprio quadro social para fins de fomento da
comunicacao e participacao dos associados na sua vida societaria e empreendedora.
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v) Selecionar, aprovar, investir no cargo/funcao, estabelecer poderes, obrigagdes, e remuneracao, @
e destituir ocupantes de cargos da Superintendéncia da Cooperativa. @z« g
u) A constituicio de mandatarios, procuradores, representantes e/ou pessoas credenciadas, como é
fim de representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo ou fora dele sobretudo nos E
procedimentos licitatorios, podendo ser praticada, alternativamente, por ato unilateral, do Diretor @
Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor Secretario. ) 35§
x) Criar criar comités, comissdes e mnicleos para assessorar e facilitar o fincionamento da ﬁ'ﬁv ‘ §
cooperativa. o

Paragrafo Unico: As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas na forma de resolugdo
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ou instrugao e constituirdo o Regimento Interno da cooperativa.

Art 48° — Ao Diretor Presidente cabe entre outras, as seguintes atribuigdes:
a) Supervisionar as atividades da cooperativa.

b) Verificar frequentemente o saldo de caixa.

¢) Assmar os cheques bancarios juntamente com outro Diretor, o Supermtendente ou o Gerente
Financeiro.

d) Assinar juntamente com outro Diretor, o Superintendente, o Gerente Financeiro ou o Gerente
Administrativo, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de
obrigacoes.

e) Convocar e presidir as reunioes da Diretoria, bem como a Assembleia Geral dos associados.

f) Apresentar a Assembleia Geral: relatorio de gestdao, balango e demonstrativo de sobras e
perdas.

g) Representar ativa e passivamente a cooperativa. em juizo ou fora dele ou constituir de
mandatarios, procuradores, representantes e/ou pessoas credenciadas, como fim de representar
ativa e passivamente a cooperativa, em juizo ou fora dele sobretudo nos procedimentos
licitatoérios;

h) Elaborar o plano anual de atividades da cooperativa.
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Art49° — Ao Diretor Vice-Presidente cabe:

a) interessar-se permanentemente pelo trabalho do Diretor Presidente, substituindo-o nos seus
impedimentos até 60 (sessenta) dias.

b) assinar, juntamente com o Diretor Presidente, cheques bancarios, contratos e demais
documentos, inclusive titulos de creéditos constitutivo de obrigacdes. ¢) assinar, quando em
exercicio da Presidéncia, juntamente com o Diretor Secretario, o Superintendente, o Gerente
Financeiro ou o Gerente Administrativo, cheques bancarios, contratos e demais documentos,
inclusive titulos de créditos constitutivo de obrigacgoes.

¢) Representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo ou fora dele ou constituir de
mandatarios, procuradores, representantes e/ou pessoas credenciadas, como fim de representar
ativa e passivamente a cooperativa, em juizo ou fora dele sobretudo nos procedimentos
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licitatorios. X
=
S
Art 50° — Ao Diretor Secretario cabe, entre outras, as seguintes obriga¢des: é
a) secretaniar e lavrar as atas das reunidoes da Diretonna e da Assembleia Geral E
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes a cooperativa. Pt
b) assinar, juntamente com o Diretor Presidente, ou o Diretor Vice-Presidente em exercicio da __,51@“51) S
Presidéncia, cheques bancarios, contratos e demais documentos, inclusive titulos de créditos X/é?& =
constitutivo de obrigacdes. ) ;
¢) assinar, quando em exercicio da Presidéncia, juntammente com o Superintendente, o Gereute
Financeiro ou o Gerente Administrativo, cheques bancarios, contratos e demais documentos,
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inclhusive titulos de créditos constitutivo de obrigacoes.

d) Representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo ou fora dele ou constituir de
mandatarios, procuradores, representantes e/ou pessoas credenciadas, como fim de representar
ativa e passivamente a cooperativa, em juizo ou fora dele sobretudo nos procedimentos
licitatorios.

SECAO IV
Conselho Fiscal

Art. 51° - A cooperativa € fiscalizada por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros
efetivos e igual niumero de suplentes, todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos, eleitos e
empossados anualmente, pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um
terco) dos seus componentes.

§1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal os parentes de ocupantes da Diretoria até o 2°
grau, em linha reta ou colateral, bem como os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita,
suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a f& puablica e a propriedade.

§2° - O cooperado nao pode exercer cumulativamente cargos no Orgao Gestor e no Conselho
Fiscal
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Art. 52° _ O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente a cada trés meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario. presentes. ao menos, 03 (trés) de seus integrantes.
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8§1° - A cada reunido sera escolhido, dentre os membros presentes, um Coordenador incumbido
de dirigir 0s trabalhos, bem como um Secretario.

§2° - As reunides poderao ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitacdo de
orgao da administragao ou da Assembleia Geral

§3° - As deliberacdes sao tomadas por maioria simples de voto e constardo em ata lavrada em @A/
livto proprio, ou em impressio de arquivo eletrénico cronologicamente organizado, lida,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, pelos 3 (trés) Conselheiros Fiscais

presentes, no exercicio da titularidade. 9
S
Art. 53° - Ocorrendo auséncia ou vacancia de cargo no Conselho Fiscal, serao convocados os é
suplentes para assumirem as fungdes, na ordem de mencdo da chapa eleita .
Paragrafo anico: Nio deve haver vacancia de mais de trés cargos do Conselho Fiscal, situacao @3‘ §
em que devera ser convocada Assembleia Geral para eleicdo de ocupantes para os cargos vagos, ) §
0s quais ocupardo o posto pelo tempo necessario a complementagdo do periodo do mandato é
original.
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Art.54 ° - E da competéncia do Conselho Fiscal inspecionar as operacoes, atividades e servigos

da

§1° - No ambito de sua competéncia, cabe-lhe exercer acao fiscalizadora, assidua e minuciosa,

sobre:

a) Todos os atos praticados pela Administracao;

b) Atos de qualquer membro da Administragéo;

¢) Atos praticados por cooperados, com reflexos para a Cooperativa;

d) Servicos e atos de funcionarios e procuradores;

e) Controle fisico e contébil de numerarios e estoques;:

f) Relacao da Cooperativa com o poder publico, cooperados, clientes e formecedores.

§2° - Compete ainda ao Conselho Fiscal:

a) Organizar seus proprios Servigos;

b) Convocar a Assembleia Geral, nos casos previstos neste Estatuto Social. apontar
irregularidade e/ou omissdes apuradas;

¢) Emitir parecer sobre balancetes mensais, relatorios, balancos e contas de gestao financeira

atual;

d) Verificar se todos os livros mencionados na Legislacdo Cooperativista estdo em conformidade
com as exigéncias legais e atualizados;
e) Conferwr, mensalmente, o saldo de numerarios existente em caixa, verificando também se o

mesimo

f) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragiao da cooperativa;
g) Verificar se os montante das despesas e servicos realizados estao em conformidade com os

planos

h) Inteirar-se se o recebimento dos creditos € feito com regularidade e se os compromissos
sociais sdo atendidos com pontualidade.

§3° - Para o desempenho de suas fungdes, tem o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,
contas e documentos, a empregados, cooperados e outros, independentemente de autorizagao da
Administracdo, cabendo-lhe sempre fazer comunicacdes a respeito dessas verificagcdes, com as
observancias e recomendacgdes cabiveis.

8§4° - Podera o Conselho Fiscal, ainda, servir-se do trabalho de empregados da cooperativa.

Art.55° — O Conselho Fiscal deve cuidar para que membro da Administracdo ou cooperado que,
em qualquer operacao, tenha interesse oposto ao da cooperativa, nao possa participar das
deliberagdes que sobre tal operagao verse, cumprindo-lhe acusar o impedimento ou suspeigdo.

Art.56.° - Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho Fiscal, que faltar a 3 (trés) find
reunides ordinarias consecutivas ou 6 (seis) durante o ano, sem justificativa. sé-yg‘
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cooperativa.
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esta dentro dos limites estabelecidos pela Administragéo;
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e decisoes da Administragao;
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SECAO IV o
Niicleos de Cooperados.
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Art. 57° — Nucleos de Cooperados (NC) sdo o6rgaos de coordenagio, planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacao de contratos e operacoes.

§1° - Os Nucleos de Cooperados (INC) estao subordinados a Assembleia Geral, ao Estatuto
Social e demais disposicdes normativas e regimentais vigentes na cooperativa.

§2° — A criacdo, a manutencio, a modificacdo, a suspensdo, a reativacdo e a extingiao de Nucleos
de Cooperados (NC) é de competéncia da Diretoria, a qual devera estabelecé-los sempre que
houver contratos e/ou operagdes executados fora do estabelecimento da cooperativa.

Art. 58° — Os Nucleos de Cooperados (NC) sdo compostos por cooperados dedicados direta e/ou
indiretamente na coordenac¢do, planejamento, execucdo, monitoramento e/ou avaliacido de
contratos e operag¢des especiais.

Paragrafo Unico: Os cooperados dos Niicleos de Cooperados (NC) sdo responsaveis por danos
que causarem a terceiros e/ou a cooperativa.

Art. 59° — Cada Nucleo de Cooperados (NC) sera composto por uma Coordenac¢do de Nucleo
(CN) e uma Reuniao de Nucleo (RN).

Art. ° — Coordenacao de Nucleo (CN) € cargo com fungdes de organizar as atividades de
planejamento, execugao, monitoramento e avaliagdo do respectivo Nuicleo de Cooperados (NC).

§1° - O mandato da Coordenagdo de Nucleo (CN) € de mn ano, permitida a reeleigao.

§2° - Apenas cooperado integrante do Nucleo de Cooperados (NC) pode ocupar cargo de
Coordenagao de Nucleo (CN).

Art. 60° — Reunido de Nucleo (RN) é reunido de todos os cooperados dedicados, direta e/ou
indiretamente, na coordenacio, planejamento, execucao, monitoramento e/ou avaliacio de cada
Nucleo de Cooperados (NO).

§1° - As normas de funcionamento dos Nucleos de Cooperados (NC) deverdo estabelecer
incentivos a participagao efetiva dos sdécios nas Reunides de Nucleo e eventuais sangdes em caso
de auséncia injustificada.

§2° - Anuvalmente, devera ser realizada uma Reunido Especifica para eleigdo do ocupante da
funcao de Coordenacao de Nucleo (CN), em que serdo expostos os requisitos para a consecucgao
das atividades, os valores ¢ ratados e a retribuigdo pecuniaria para cada participante do
contrato e/ou operagao.

Art.61° — O tempo de existéncia de cada Nucleo de Cooperados (NC) sera determinado pelo
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Orgao Gestor, o qual, preferencialmente, o mantera até a aprovacao da prestacao de contas do
exercicio social em que se der o encerramento dos Contratos e/ou Operacoes de geraram a
necessidade de sua criagao e/ou manutengao.

§1° - Na hipodtese de o Nuicleo de Cooperados (NC) ter por objeto Contratos e/ou Operacdes
junto a entidades submetidas a controle ptiblico de suas contas, o mesmo, preferencialmente, sera
mantido até a aprovacdo da prestacdo de contas perante os Orgaos de controle de financas
publicas.

§2° - Na hipotese de o Nucleo de Cooperados (NC) ter por objeto Contratos e/ou Operagdes
acerca dos quais se estabeleca litigio, judicial e/ou extrajudicial, o mesmo, preferencialmente,
sera mantido até a solugao do mesmo.

Art. 62° — O Orgido Gestor podera estabelecer outras normas para constituigio, manutengao,
modificacdo e encerramento de Nuicleos de Cooperados (NC).

CAPITULO VIII
Superintendéncia

Art. 63° — A Superintendéncia, é 6rgdo de administragao executiva subordinado a Diretoria, &
composta por, no minimo, 01 (um) cargo de Superintendente, 01 (um) cargo de Gerenle

Financeiro, e 01 (um) cargo de Gerente Administrativo.
§1° - E facultada a Diretoria, através de Resolucdo, a criagio de outros cargos da
Superintendéncia.

§2° - A Resolugdo que criar cargos da Superintendéncia devera normatizar seus elementos
caracterizadores (nome, poderes, deveres, atribuicdes e competéncias, dentre outros).

§3° - E admitida a acumulagio de cargos da Diretoria e da Superintendéncia.

§4° - O mandato dos ocupantes de cargos da Superintendéncia é por prazo indeterminado,
facultada, a qualquer tempo, sua suspensio e/ou interrupg¢ao, sem necessidade de motivagao, pela
Diretoria.

Art. 64° _ Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 90 (noventa) dias corridos, o
Superintendente sera substituido por alguém mdicado pela Diretoria.

Art. 65° — Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo da Superintendéncia, a Diretoria escolhera o
substituto.

Art. 66 ° - Compete a Superintendéncia:
I. Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pela Diretoria;
IL. claborar orgamentos ¢ planos periddicos de trabalho para deliberagao pela Diretoria;
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III. prestar contas a Diretoria quanto as medidas adotadas visando ao cumprimento das diretrizes
fixadas e quanto a execugao de projetos, mchusive prazos fixados;
IV. zelar e manter informada a Diretoria sobre a gestdo de riscos, implantando as medidas
exigidas nos mnormativos aplicaveis; V. informar a Diretoria sobre o estado econdmico-
financeiro e sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

VI. deliberar sobre a contratacao de empregados e fixar atribuigdes, algadas e salarios; VIL
autorizar a contratacdo de prestadores de servigos de carater eventual ou ndo; VIIL. propor a
Diretoria qualquer assunto relacionado ao plano de cargos, funcées e remuneracdes e a estrutura
organizacional da Cooperativa;

IX. avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as 1medidas apropriadas;
X. aprovar e divulgar, por meio de circular, as Normas Regimentais € os manuais operacionais
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XI. zelar para que padroes de ética e de conduta profissional fagam parte da cultura =]
organizacional e que sejam observados por todos os trabalhadores; §_
XTII. zelar pelo cumprimento da legislacdo e da regulamentacao aplicaveis ao cooperativisino de o
[

trabalho; oy
XIII. elaborar proposta de «criagdo de fundos e submeter a  Diretoria; =
XIV. estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa. b
Y

T . 2

Art. 670 — Sao atribuicdes do Superintendente: S
I. Exercer o topo da hierarquia funcional perante os demais mtegrantes da Superintendéncia e 2
dirigir 0s trabalhos da cooperativa; n
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II. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da  Cooperativa;
III. Coordenar as atividades da Superintendéncia, visando a eficiéncia e transparéncia no
cumprimento das diretrizes fixadas pela Diretoria;
IV. Representar a Superintendéncia nas apresentacoes e na prestacao de contas para a Diretoria;
V. Supervisionar as operacdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado econdémico-

Zaneya9b0gx 14 MY JBOGNEAX Mey

financeiro da Cooperativa;
VI. Informar, tempestivamente, a Diretoria, a proposito de constatagdes que requeiram medidas
urgentes;
VIIL. Convocar e coordenar as reunidves da Superintendéncia;
VIII. Outorgar mandato a empregado da Cooperativa, estabelecendo poderes, extensao e
validade do mandato; X
IX. Decidir, sobre a admissao e a demissao de empregados; @
X. Outorgar mandato ad judicia a advogado empregado ou contratado, por ato mdividual, sem g
necessidade de outra assinatura; ,‘ﬁ%
XI. Resolver 0s casos 0IMiSs0s; it ‘-§
XII. Auxiliar o Diretor Presidente da Diretoria nos trabalhos relativos a Assembleia Geral; X@; @
XIII. Executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pela Diretoria ) §
e/ou pela Assembleia Geral; =
XIV. Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, outro Diretor em exercicio da Presidéncia, o =
Gerente Administrativo ou o Gerente Fmanceiro, contratos e demais documentos constitutivos de &
obrigacdes;
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XV. Assinar os cheques conjuntamente com o Diretor Presidente, outro Diretor em exercicio da

Presidéncia ou o Gerente Financeiro.
Art. 68° - Sao atribuigoes do Gerente Financeiro:
I. Efetuar ou determinar os pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se pelo saldo de
caixa;

1L Escriturar ou fazer escrita do movimento financeiro;

III. Dirigir os servigcos contabeis, providenciando para que demonstrativos sejam apresentados;
IV. Prestar ao Conselho Fiscal, a Diretoria e a Assembléia Geral os esclarecimentos solicitados

ou que Julgar convenientes;
V. Organizar ou fazer organizar, como assessoramento ao contador, as rotinas dos servigos
contabeis auxiliares, zelando para que a escrituracao esteja em dia;
VI. Determinar e coordenar a transmissao ao Contador dos dados e documentos necessarios aos
registros da contabilidade geral;
VII. Preparar ou fazer preparar o orcamento anual de ingressos e dispéndios baseadas nos planos
de trabalho estabelecidos, para apreciacao da Diretoria;

VIII. Providenciar para que os demais demonstrativos, inclusive os balancetes da contabilidade,
sejam apresentados a Diretoria e Conselho Fiscal no devido tempo;
IX. Zelar pelo pagamento dos Servigcos prestados pelo cooperado;
X. Assinar as contas, balancetes, juntamente com o Diretor Presidente, ou outro Diretor em

exercicio da Presidéncia; @M

XI. Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, outro Diretor em exercicio da Presidéncia ou
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o Superintendente, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes; £y
XII. Assinar os cheques conjuntamente com o Diretor Presidente ou o Superintendente. §
w
Art. 69° - Sédo atribuicoes do Gerente Administrativo: é
1. Secretariar e lavrar as atas das reunides da Superintendéncia; =
II. Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos referentes as suas atribuigdes; -.Z-|
T11. Supervisionar a execucgao do Servigco administrativo da Cooperativa; S
IV. Admitir empregados, sempre conforme as normas fixadas pela Diretoria e pela §
Superintendéncia; &
V. Manter contratos com empresas e instituicdes e promover a realizacido de convénios de njn
mteresse aos cooperados; ‘I'.\}
VI. Informar e assessorar o Diretor Presidente no que lhe compete os itens anteriores. %
CAPITULO IX 3
Livros Obrigatorios 11*':;@
Art. 70° — A cooperativa devera ter, além de outros, os seguintes livros e ou folhas e fichas \éy?‘ §
digitadas eletronicamente: ) §
I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente: a) matricula, com §
registro, em ordem cronologica, de todos 0s associados; é

b) presenca de associados nas Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias; c¢) atas das

Assembléias;
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d) atas da Diretoria;
e) atas do Conselho Fiscal;

II - Autenticados pela autoridade competente:
a) livros fiscais;
b) livros contabeis.

Paragrafo Unico — E facultada a adocdo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 7 — No Livro/Ficha de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cronologica de
admissao, dele constando:

I - O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia dos associados. IT - A data
de sua admissao e, quando for o caso, da sua demissao, elimmagio ou exclusao.
III - Assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO X
Balanco geral, resultados e fundos

Art. 72° - O Balango Geral, Demonstrativos de Resultados e outras pecas contabeis serao
levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social, de acordo as normas do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais dos orgaos oficiais e entidades de
representacio do cooperativismo.

Art. 73° - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serdo deduzidos para os
Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos e o restante das sobras liquidas serdo
destinadas conforme decisido da Assembléia Geral, obedecida a legislagiao e o presente estatuto
social.

Paragrafo Unico — Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os mesmos serio levados
a conta do Fundo de Reserva e, sendo este msuficiente serdo cobertos mediante rateio dos
associados, de acordo com decisdo da Assemhléia Geral, obedecida a legislacdo e o presente
estatuto social.

Art. 74 - Os custos ¢ dispéndios serdo cobertos pelos associados que tenham participado dos
servicos contratados durante o exercicio.

Art. 75° - A cooperativa € obrigada a constituitr os seguintes Fundos:
I - Fundo de Reservas, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de, no minimo 10% (dez por cento) das sobras brutas do exercicio.
IT - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado a prestagao de
assisténcia aos seus associados e familiares e aos empregados da cooperativa, constituido de, no
minimeo, 5% (cinco por cento) das sobras brutas do exercicio.
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§1° - Os Fundos Legais sdo indivisiveis entre os associados e somente em caso de dissolucao da
cooperativa, havendo saldo remanescente tera a destinagdo que deliberar a Assembléia Geral de
extingao.

§2° - Os resultados negativos, serao rateados entre os cooperados, na propor¢ao das operacoes de
cada um, realizadas com a Cooperativa, se o0 Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-los,
ressalvada deliberagao diversa por parte da Assembleia Geral.

§3° - A cooperativa, podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a
fins especificos, fixando o modo de forma¢add custeio, aplicacdo e liquidagdo, devendo ser
aprovados em Assembléia Geral e regulamentados em Regunento Interno.

Art. 76° - Reverte-se para os Fundos Legais:
I - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagdes nao especificadas, rendas eventuais e outros
valores arrecadados.

II - Para o FATES, os resultados de operagdes com nao associados, bem como os decorrentes de
participagdes em sociedades nao cooperativas e outros valores propostos pelos associados e
aprovados em Assembléia Geral

CAPITULO XI
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 77° - A cooperativa podera ser dissolvida, de acordo como dispde sobre o assunto a Lei
Cooperativista.

Art. 78° - Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria. com base nos principios doutrinarios,
na legislacao e neste estatuto social.

Art. 79 — Este ESTATUTO foi reformado e aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria
Semipresencial realizada no dia 07 de dezembro de 2021.
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