EDITAL DE CONVOCACAO PARA INSCRICAO DE CHAPA A CONCORRER
ELEICAO AO CARGOS DA DIRETORIA

A COMISSAO ELEITORAL DA FORTE SAUDE - COOPERATIVA
DE TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE E DE APOIO, comunica a todos 0s
socios cooperados, no gozo de seus direitos sociais que, no periodo de 09 a 11 de
setembro de 2024, estard aberto prazo para inscricdo de chapas que concorrerdo a
ELEICAO de candidatos aos cargos da Diretoria que sera eleito com mandato de 04
(quatro) anos que se dara em Assembleia Geral Extraordinaria, de forma semipresencial.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 PERIODO DE INSCRICOES

As inscri¢Bes no processo eleitoral serdo realizadas no periodo de 09 a 11
de setembro de 2024. Nao havendo quérum suficiente de inscritos, este

prazo poderéa ser prorrogado pelo Presidente.

2. PEDIDOS DE INSCRICOES - COMPOSICAO E COMO
ELABORAR O PEDIDO

2.1. Os candidatos concorrentes Diretoria devera especificar o cargo que

pretende concorrer, conforme Estatuto;



2.2 As inscricOes deverdo ser feitas junto a FORTE SAUDE — COOPERATIVA
DE TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE E DE APOIO, mediante a
apresentacdo do requerimento, seja de forma presencial no seguinte enderego: Av.
Tancredo Neves, 2421, Empresarial Redencdo, Salas 1607/1608/1609 — Caminho
das Arvores — Salvador/BA, no horario de 08:00 as 17:00; OU seu protocolo no

endereco eletronico administrativo@fortesaude.coop.br, dentro do prazo de

inscricOes, sob pena de indeferimento. Ressalta que a data da inscricdo sera

considerada a da postagem;

2.3 Os candidatos deverdo preencher os requisitos estabelecidos no Estatuto
Social e apresentar os seguintes documentos: 1 - Autorizagcdo para acesso a
informacdes a seu respeito constantes de qualquer sistema publico ou privado de
cadastro e informacdes, inclusive processos e procedimentos judiciais ou
administrativos e inquéritos policiais, para uso exclusivo no exame do respectivo
processo; 2- Comprovante atualizado de endereco; 3 - Copia da cédula de
identidade e CPF; 4. Declaracdo que ndo ocupa cargo eletivo na cooperativa, ou
fora dela, bem como que se encontra livre de qualquer impedimento a sua
candidatura; 5. Declaracdo de que preenche o0s requisitos compativeis com as
atribuicBes do cargo de membro da diretoria e que esta ciente dos seus deveres;

3. DOS DEVERES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Além dos deveres estipulados nos artigos 51 a 55 do Estatuto Social, 0s membros da
Diretoria em questdo, deve: Representar a sociedade, em juizo e fora dele, ativa ou
passivamente, em todas as instancias e dimensdes; Elaborar e executar planos de
representatividade institucional e comercial, Defender os interesses e necessidades da
sociedade, oriundos das recomendacOes e deliberacdes da Assembleia Geral; Contrair
obrigacOes, transigir, firmar, designar e compor, bem como outorgar poderes a
procuradores, para a defesa dos interesses da sociedade, constituir 6nus sobre os bens
sociais e prestar garantia diante das obrigagdes com terceiros; Gerir estrategicamente a
sociedade, visando o cumprimento da sua missdo, o alcance da sua viséo, a protecdo de
seus valores e a adequada execucao de todos os planos e projetos, para o desenvolvimento

da organizacéo e assisténcia aos cooperados; Elaborar, implantar, executar, desenvolver,
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avaliar e alinhar sistematica e permanentemente os planos estratégico, operacional e de
negocios; Acompanhar, avaliar e ou manter os planos setoriais e de acGes; Zelar pela
legitimidade institucional da sociedade, atendendo a todas as exigéncias técnicas de
funcionamento dos 6rgdos controladores e reguladores do cooperativismo e do ramo
econdmico em que a cooperativa atua; Normatizar internamente as atividades e servicos
da sociedade; Nomear, eleger, contratar, afastar ou dispensar membros da Diretoria
Executiva ou da Superintendéncia, de acordo com a lei, as disposi¢des estatutarias e as
deliberacbes e recomendacbes da Assembleia Geral; Controlar, avaliar, orientar e
coordenar processos e programas de incentivo e apoio a Diretoria Executiva e ou a
Superintendéncia, homologando ou néo os atos por ela (s) praticados; Delegar aos Orgéos
constituidos ou profissionais contratados para gestao e execuc¢do da sociedade atribuicoes
setoriais ou por tarefas, de forma controlada e direcionada; Deliberar pela homologacéo,
contratacdo ou dispensa de funcionarios, estagiarios, fornecedores e prestadores de
servigos; Deliberar pela admissdo, demisséo, eliminacdo e exclusdo de cooperados;
Definir, implantar, executar, avaliar e alinhar métodos e processos para as atividades e
servigos, incluindo-se a padronizacdo operacional e administrativa, com defesa e
implantacdo de programas de qualidade; Fixar os planos orcamentario, de cargos e
salarios, de negdcios e de investimentos, que incorporem: taxas, dispéndios, indices,

margens.

4. DO RESULTADO DAS INSCRICOES

4.1 A COMISSAO ELEITORAL realizara a verificacdo da documentagéo
apresentada, bem como a obediéncia ao prazo de inscricdo e apresentard 0s
resultados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados do encerramento das

inscri¢des, que serdo publicados no sitio eletrdnico www.fortesaude.coop.br;

5. PRAZO PARA IMPUGNACAO DAS CHAPAS

O prazo para impugnacao de candidatura é de 2 (dois) dias, contados da

data de publicacio dos resultados no  sitio  eletronico
www.fortesaude.coop.br, podendo ser protocolada presencialmente na sede

desta cooperativa indicada a alinea “b” deste edital, ou mediante protocolo



no endereco eletrbnico administrativo@fortesaude.coop.br, dirigido a

Comissao Eleitoral;

CONCLUSAO

O processo eleitoral se dard em conformidade com o Estatuto Social, bem
como a Lei 5.764/71.
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