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CONSIDERAÇÕES INICIAIS 
 

Este relatório visa demonstrar o desempenho e resultados financeiros 

da Forte Saúde de janeiro a setembro de 2023, a fim de que seja 

possível identificar possíveis melhorias, bem como municiar a alta 

gestão com dados e informações, subsidiando-a na tomada de 

decisões. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

EVOLUÇÃO DO QUADRO SOCIAL 
 

1. Pedidos de admissão e Pedidos de desligamento 
No período de janeiro a setembro de 2023, a Forte Saúde teve a adesão de 160 novos 
cooperados, possuindo apenas 3 pedidos de desligamento.    

 

 

 

 

 

 

                              
 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro
Série1 2 2 1 2 2 141 0 6 4

Série2 0 0 0 0 0 1 2 0

2 2 1 2 2

141

0 6 40 0 0 0 0 1 2 0

ADESÕES E DESLIGAMENTOS - JANEIRO A SETEMBRO 2023



 

 

 
DEMONSTRATIVO ECONÔMICO 

À TODOS OS SÓCIOS 
COOPERADOS 

 
 

“O demonstrativo econômico reflete nos valores REPASSADOS A TODOS 

OS SÓCIOS COOPERADOS compreendendo os meses de janeiro a setembro  

de 2023, valores estes referente a produtividade, gratificações, auxilio 

interiorização e aqueles constantes na lei nº 12.690/12”. 

 

 

 
  



 

 

A)  NÚCLEO DE COOPERADOS NO MUNICÍPIO DE ARAMARI 

 

    A saber exatamente, para os cooperados que prestaram serviço 

para o Município de Aramari foram pagos o total de R$ 830.218,60 

referente a produtividade e aqueles constantes na lei nº 12.690/12. 

   Segue abaixo detalhamento mensal dos repasses: 

                         

NC   Janeiro   Fevereiro  Março  Abril Maio  Junho 
 
   Julho  

 
Agosto 

 
Setembro 

Aramari 
    

117.068,64  
    

117.287,36  
    

112.016,48  
    

114.255,20  
    

129.154,80  
    

120.187,28  
 
120.428,84 

  

 

                         

 

 

 

 

 

 

               TOTAL  

 
830.218,60 



 

 

 

B)  NÚCLEO DE COOPERADOS NO MUNICÍPIO DE IPIRÁ  

 

Para os cooperados que prestaram serviço no município de Ipirá, 

foram pagos o total de R$ 2.853.979,29 referente a produtividade 

e aqueles constantes na lei nº 12.690/12.  

   Segue abaixo detalhamento mensal dos repasses:  

                         

NC   Janeiro   Fevereiro  Março  Abril Maio  Junho 
 
   Julho  

 
Agosto 

 
Setembro 

Ipirá 
 
-     -  - - - - 

        
934.392,85  

        
980.704,60  

        
938.881,84  

 

                         

                          

 

 

 

 

 

               TOTAL  

 
2.853.979,29 



 

 

C)  NÚCLEO DE COOPERADOS NO MUNICÍPIO DE PALMEIRAS 

 

Para os cooperados que prestaram serviço no município de 

Palmeiras, foram pagos o total de R$ R$ 2.225.336,14,  referente a 

produtividade e aqueles constantes na lei nº 12.690/12. 

Segue abaixo detalhamento mensal dos repasses:  

                         

NC   Janeiro   Fevereiro  Março  Abril Maio  Junho 
 
   Julho  

 
Agosto 

 
Setembro 

Ipirá 
    

230.693,81  
    

237.360,14  
    

246.924,36  
    

249.128,39  
    

250.105,48  
    

254.481,25  
       
254.870,72  

       
250.813,19  

       
250.958,80  

 

 

 

 

 

 

 

 

               TOTAL  

 
   2.225.336,14 



 

 

D)  NÚCLEO DO COOPERADO NO MUNICÍPIO DE TUCANO 

 

Para os cooperados que prestaram serviço no município de Tucano 

foram pagos o total de R$ R$ 221.607,62  referente a produtividade 

e aqueles constantes na lei nº 12.690/12. 

Segue abaixo detalhamento mensal dos repasses:  

                         

NC   Janeiro   Fevereiro  Março  Abril Maio  Junho 
 
   Julho  

 
Agosto 

 
Setembro 

Tucano 
        

221.607,62         

 

 

 

 

 

 

 

               TOTAL  

 
    221.607,62 



 

 

ANÁLISE GRÁFICA EM PORCENTAGEM DO 
DEMONSTRATIVO ACIMA  

 

 
 

 
 

 

 

  

13%

47%

36%

4%

FATURAMENTO BRUTO POR CLIENTE

Aramari Ipirá Palmeiras Tucano



 
 

 
PATRIMÔNIO SOCIAL  

Capital Social integralizado 
No que se refere à integralização do capital social, de janeiro a setembro/2023 foi 
integralizado o montante de R$ 33.625,00, conforme detalhamento abaixo: 

Integralização de Quota-Parte 2023 

Competência Cooperados PF Cooperados PJ Valor Total  

Janeiro 87 6                     2.325,00  
Fevereiro 86 6                     2.300,00  

Março 74 7                     2.025,00  
Abril 74 6                     2.000,00  
Maio 75 6                     2.025,00  
Junho 76 6                     2.050,00  
Julho 195 27                     5.550,00  

Agosto 200 23                     5.575,00  
Setembro 171 23                     4.850,00  

TOTAL 33.625,00 

 

 

Janeiro Fevereir
o

Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setemb
ro

Total de cooperados PF/mês 87 86 74 74 75 76 195 200 171

Total de cooperados PJ/mês 6 6 7 6 6 6 27 23 23

Valor Total no mês 2.325,00 2.300,00 2.025,00 2.000,00 2.025,00 2.050,00 5.550,00 5.575,00 4.850,00

87 86 74 74 75 76 195 200 1716 6 7 6 6 6 27 23 23

2.325,00 2.300,00 
2.025,00 2.000,00 2.025,00 2.050,00 

5.550,00 5.575,00 
4.850,00 Integralização de Quota-Parte - 2023



 
 

 

ATUAÇÃO COMERCIAL 

 

No período de jan-set/2023 a Forte Saúde participou de 07 licitações, com 02 contratos 
assinados e aguarda resultado do PE 035/2023 que ficou em 7º lugar. 
 

 17/01/2023 – PE 001/2023: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAÚ/CE 
 08/03/2023 – PE 001/2023: PREFEITURA DE IRAMAIA 
 13/04/2023 – PE 033/2023:  PREFEITRURA DE IPIRÁ 
 19/04/2023 – PP 012/2023: PREFEITURA DE GENTIL DO OURO 
 06/06/2023 – PE 010/2023: PREFEITURA DE PALMEIRAS 
 19/07/2023 – PE 01/2023: PREFEITURA DE ARAMARI 
 12/09/2023 – PE 035/2023 PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DE JESUS 

 
 
 

  



 
 

Conclusão 
Relatório de gestão referente ao período de janeiro a setembro do exercício de 2023, 

em curso. Os dados aqui apresentados foram baseados nos relatórios advindos dos 

setores Financeiro, Administrativo/DP e Comercial, alimentados mensalmente. 

 

Salvo melhor juízo, este é o relatório prévio de gestão do período de janeiro a 

setembro de 2023. 

 

Salvador – Ba, 01 de dezembro de 2023. 

 

 


